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Anuncio de bases e convocatoria do proceso selectivo para a confeccién dunha listaxe para contratacién laboral temporal de pedns de
servizos varios. Programas de integracion laboral

ANUNCIO DAS BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONFECCION DUNHA LISTAXE PARA A CONTRA-
TACION LABORAL TEMPORAL DE PEONS DE SERVIZOS VARIOS- PROGRAMAS DE INTEGRACION LABORAL

Por Resoluciéon da Alcaldia de data 18/03/2022 aprobouse a convocatoria e as bases que a continuacién se transcri-
ben para a confeccion dunha listaxe de contratacion laboral temporal de pedns de servizos varios (programas de integracion
laboral).

O prazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles, a contar dende o dia seguinte a publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

“BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONFECCION DUNHA LISTAXE PARA A CONTRATACION LABO-
RAL TEMPORAL DE PEONS DE SERVIZOS VARIOS- PROGRAMAS DE INTEGRACION LABORAL

1.°.-OBXECTO.
A regulacién do procedemento para a contratacion laboral temporal de pedns de servizos varios.
2.°.-MODALIDADE DE CONTRATACION.

As contratacions realizadas ao abeiro deste Programa regularanse polo Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de
traballo polo que se modifican as modalidades contractuais, ademais da normativa especificada na Base 1.Réxime xuridico
xeral, das bases xerais dirixidas a concellos e outras entidades locais da provincia.

3.°.-SISTEMA DE ACCESO: concurso-oposicion libre.

4.°.-NUMERO MAXIMO DE INTEGRANTES DA LISTA.

Atendendo a prevision de mobilidade de persoal establécese un nimero maximo de 20 persoas candidatas.
5.°.-LEXISLACION APLICABLE.

En canto a regulacién das condicions do contrato laboral temporal estarase 6 disposto no Texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e resto de disposicions
normativas aplicables a esta materia.

6.°.-REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS.

Para poder tomar parte no proceso selectivo serd necesario que os aspirantes reldnan, na data de finalizacién do
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos segundo o establecido no artigo 56 do RDLex. 5/2015 texto
refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico:

A) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

B) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder de aquela para a xubilacién forzosa por idade.

C) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento das funciéns propias do
posto de traballo.

A condicién de minusvalia ou incapacidade e a sia compatibilidade co posto a ocupar acreditarase conforme
a normativa vixente e referida 6 dia de formalizaciéon do contrato mediante certificado médico oficial, caso de ser
seleccionado.

D) Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade para contratar co Concello de Boiro.
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E) Non ser despedido mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar inhabilitado para o desempeno de empregos ou
cargos publicos.

F) Estar en posesion de, como minimo, 2.° da ESO ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debe-
ran posuir o documento que acredite fidedignamente a sia homologacion.

G) Estar en situacion de desemprego.

Asemade, conforme 6 previsto nas Bases destes Programas de Integracion Laboral da Deputacién Provincial da Coruna,
as persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego, circunstancia que deberan acreditar os concellos con
caracter previo a contratacion, asi como estar nalgunha das seguintes situacions de exclusion laboral:

1.—Mulleres.
2.—Maiores de 45 anos.

3.-Parados de longa duracién. Os efectos deste programa terdn esta consideracién aquelas persoas que leven un
minimo de dous anos coma demandantes de emprego.

4 .—Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefan reconecida, pola administracién competente, unha dis-
capacidade nun grao igual ou superior 6 33%.

5.-Persoas en situacién de drogodependencia.

6.—Persoas que vivan nun fogar onde ningunha teha emprego.

7.—Persoas en fogar monoparental/monomarental.

8.—Persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais.
9.—Persoas vitimas de violencia de xénero.

10.—Persoas sen fogar.

Os requisitos dos apartados D) e E) acreditaranse mediante declaraciéon responsable, o apartado C) mediante
certificado médico oficial ou informe de saude. Estes requisitos s6 os deberan acredita-los candidatos que resulten
seleccionados.

As situaciéns de exclusién laboral, acreditaranse cos documentos oficiais que testemunen dita situacién como a
continuacién se detalla:

Situacion Documentacién acreditativa
Mulleres e persoas maiores de 45 anos DNI

Persoas desempregadas de longa duracidn (persoas que leven 1 ano inscritas

Informe de vida laboral actualizado
como demandantes de emprego)

Certificado acreditativo da discapacidade igual ou superior ao 33%, expedido polo

Persoas con discapacidade . ” X L :
P administracién competente vixente na data de publicacion da convocatoria

Persoas en situacion de drogodependencia, con problemas para atopar empre-
20 polo idioma ou cuestidns socioculturais, persoas con fogar en que ningin
dos seus membros tefian emprego, fogar monoparental/monomarental ou per-
soas sen fogar; vitimas de violencia de xénero

Informe dos servizos sociais municipais

7.°.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As persoas que desexen tomar parte nesta seleccion deberan presentar as suas instancias dirixidas 6 sefor Alcalde-
Presidente, en modelo que se engade como ANEXO Il, na sede electronica do Concello de Boiro https://boiro.sedelectro-
nica.gal ou no Rexistro Xeral do Concello de Boiro en horario de atencién 6 publico (de luns a venres de 9.00 a 13.30)
durante o prazo de CINCO DIAS HABILES, a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia. No caso de ser presentadas por correo ou noutros rexistros, e a efectos de poder
realiza-lo seu seguimento, as persoas solicitantes deberan remitir unha copia da instancia xa rexistrada mediante correo
electrénico dirixido a persoal@boiro.org.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan achega-la seguinte
documentacion complementaria necesaria para a tramitacién do procedemento (orixinais ou copias electrénicas):

— DNL.
— Titulacion.
— Certificado que acredite, como minimo, CELGA 1 ou equivalente.

— Documentacioén relativa a situacion de exclusién laboral.
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— Tarxeta de demandante de emprego.
— Documentacién xustificativa de méritos.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

8.°.-CONTIDO, DESENVOLVEMENTO E CUALIFICACION DAS PROBAS SELECTIVAS.

— Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, o alcalde presidente ditara resolucion declarando aprobada a lis-
taxe provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusidn, que se fara publica no taboleiro
de anuncios da Casa Consistorial € na web www.boiro.org.

— Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de TRES dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacién da mentada resolucidn, para a presentacion de reclamaciéns e subsana-lo/s defecto/s que motivaron
a sua exclusion.

— Unha vez transcorrido o prazo de reclamacions e resoltas as alegaciéns presentadas, por medio de Resolucion da
Alcaldia aprobarase a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos asi coma a composicion do tribunal, que
se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e e na web www.boiro.org. Fixard tamén a data, hora e lugar na
que debera constituirse o tribunal e data, hora e lugar para o comezo das probas selectivas.

— As persoas aspirantes concorreran provistas do seu DNI, documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a
Xuizo do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daqueles. Seran
convocados en chamamento unico, quedando excluidos do proceso selectivo 0s que non comparezan, agas nos
casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo tribunal.

— Os anuncios de celebracion das sucesivas probas ou exercicios, si eso procedese, con indicacion do lugar € hora
en que tivesen lugar, exporanse no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial € na web municipal www.boiro.org,
6 menos con 2 dias de antelacion.

9.°.-TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estara formado por un presidente e un secretario e por tres vogais designados pola Alcaldia na mesma Resolucion pola
que se aproba a lista definitiva de persoas candidatas admitidas e excluidas. Todos os membros do tribunal deberan posuir
nivel de titulacién igual ou superior a esixida para o0 acceso as prazas convocadas.

Este tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do presidente e do secretario.

Este tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispofie-la incorporacién 6 mesmo de técnicos cualificados para
colaborar nas tarefas de puntuacion, baixo a direccién do tribunal, actuando con voz pero sen voto.

10.°.-PROCESO SELECTIVO.
10.1.-OPOSICION.
A oposicion constara de tres exercicios de caracter obrigatorio:

Primeiro exercicio: consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de 20 preguntas tipo test, con 3 alternativas
de resposta cada unha, que seran propostas polo tribunal sobre os temas que se citan no Anexo |. Os/as aspirantes
disporan dun tempo maximo dunha hora para a sua realizacién.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como minimo, para supera-
la proba.

Segundo exercicio: consistira na realizacion dunha proba oral sobre as funciéns a desenvolver no posto de traballo,
cofiecemento do territorio, e resolucién de problemas, que se valorard entre O e 5 puntos, sendo necesario acadar un
minimo de 2,5 puntos para supera-la proba.

Proba de conecemento da lingua galega: as persoas que non puideran acreditar o cofiecemento da lingua galega
mediante o certificado da realizaciéon do CELGA 1 ou equivalente da lingua galega deberan realizar unha proba escrita (tipo
test) cunha duraciéon méaxima de 30 minutos. Esta proba cualificarase con APTO ou NON APTO.

Sen embargo, as persoas aspirantes que acrediten o conecemento da lingua galega, con caracter previo e da maneira
normativamente establecida de acordo co previsto na Orde da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xus-
tiza, do 16 de xullo de 2007, mediante a presentacion do certificado que acredite ter, como minimo o CELGA 1, daraselles
por superada esta proba coa cualificaciéon de apto.

Para a realizacion das probas adoptaranse todas as medidas de prevencion e seguridade recomendadas na actual
situacion de crise sanitaria pola Covid-19.
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10.2. CONCURSO. VALORACION DE MERITOS.

A fase de concurso non ten caracter eliminatorio. As puntuaciéns outorgaranse e se faran publicas unha vez celebrada
a fase de oposicion, realizdndose exclusivamente respecto das persoas aspirantes que superasen a mesma.

Nesta fase valoraranse os méritos que a continuacion se detallan e referidos 6 dia da data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes.

10.2.1.-Experiencia profesional. Maximo 2 puntos.

— Servizos prestados coma pedn de servizos varios ou coma pedn de albaneria en administraciéns publicas, a razén
de 0,20 puntos por mes completo traballado, a xornada completa, cun maximo de 2 puntos.

— Servizos prestados coma pedn de servizos varios ou coma peén de albaneria en empresas privadas, a razén de
0,10 puntos por mes completo traballado, a xornada completa, cun maximo de 1 punto.

Para acreditar este mérito debera achegarse informe de vida laboral e contrato/s de traballo onde conste expresamen-
te o posto.

No caso de que os servizos non fosen prestados a xornada completa, a puntuacién aplicarase proporcionalmente a
duracién da xornada. Si non consta informacién sobre a xornada, non se podera valorar este mérito.

A puntuacion outorgarase por meses efectivos de traballo a xornada completa. As contrataciéns a tempo parcial ratea-
ranse segundo corresponda e o resto de dias soltos sumaran meses se acadan o nimero de 30.

10.2.2.-Programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral organizados ou financiados polas Admi-
nistracions Publicas. Maximo 2 puntos.

Valorarase como mérito ter finalizado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion no mercado
laboral organizados e/ou financiados polas administraciéns publicas, relativos 6s postos ofertados da maneira que segue:

— De 20 a 59 horas: 0,10 punto/curso ou programa.
— De 60 a 99 horas: 0,20 puntos/curso ou programa.
— De 100 a 149 horas: 0,50 punto/curso ou programa.
— De 150 ou mais: 1 puntos/curso ou programa.
Neste apartado incliense os cursos de Técnicos Superiores e/ou Masters impartidos polas universidades publicas

Non se valorard ningun curso/programa que non sexa impartido pola Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia (Consellerias) Administracion do Estado (Ministerios) Universidades Publicas e Servizo Publico de Emprego, ou que
estean debidamente homologados polos mesmos organismos.

Non se valorara ningun curso/programa cuxa materia este comprendida dentro do temario doutro curso/programa de
mais horas presentado polo mesmo solicitante.

11.°.-FORMALIZACION DA LISTAXE PARA A REALIZACION DAS CONTRATACIONS.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o tribunal elevard proposta de lista de contratacion temporal
das persoas aspirantes que tivesen superada a fase de oposicion por orde decrecente da puntuacion total final (suma

das puntuacién dos exercicios da oposicion e do concurso de méritos), que determinara a orde de prelacién para a sua
contratacion.

Esta listaxe aprobarase e quedara definitivamente constituida por Resolucién de Alcaldia. Os integrantes da mesma
unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser contratados temporalmente por orde de puntuacion.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de prioridade:

1.—Por ser un grupo con infra representacién do sexo feminino, e en aplicacion do disposto no artigo 49 do Decreto le-
xislativo 2/2016, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de Igualdade, preferencia da muller respecto do home.

2.-Mellor puntuacion obtida no segundo exercicio.

De persistir o empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cualificador, do que se levantara a acta
correspondente.

12.°.-FUNCIONAMENTO DA LISTAXE DE CONTRATACION TEMPORAL.
1. A constitucién dunha lista para a mesma categoria supora a anulacién da existente.

2. Unha persoa pode estar inscrita en varias listaxes de contratacién temporal no Concello de Boiro simultaneamente.
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3. Se unha persoa esta inscrita en varias listaxes e esta contratada por unha delas, non podera optar a outro contrato
de distinta categoria.

4. A renuncia ou a non finalizacién dun contrato no prazo establecido por causas imputables ao/4a traballador/a, supora
0 paso ao derradeiro lugar da listaxe correspondente. Asi mesmo, unha nova renuncia supora a exclusion definitiva da
listaxe.

5. Os periodos de proba seran acordes coa lexislacion vixente. Se un/ha traballador/a non supera o periodo de proba
supora a exclusion definitiva da listaxe, sen prexuizo do establecido na base 13.°.

6. A listaxe de contratacion resultante do proceso de seleccion regulado nestas bases estara vixente ata un maximo
de tres anos (prorrogable por outro ano mais por causa xustificada).

Sen prexuizo do anterior, entenderase que esta listaxe perde a sua vixencia transcorridos catro anos dende a data da
sla constitucion.

13.°.-PROCEDEMENTO CHAMAMENTO.

1. Producida a necesidade de contratacién laboral temporal dun posto de traballo de peén de servizos varios, o depar-
tamento de persoal avisara & persoa que, segundo a orde de prelacion que figura na listaxe lle corresponda ser contratada.
No caso de que esta persoa non estea disponible ou renuncie a ocupar o posto de traballo seguirase o chamamento
segundo o orde de prelacion establecido na listaxe.

2. As comunicacions realizaranse polo medio mais urxente, que permita a constancia da recepcién destes.

O chamamento poderase facer telefonicamente en supostos de urxencia, cando a sua non cobertura por esta forma
puidese orixinar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico.

Os chamamentos telefénicos faranse entre as 8 horas e as 15 horas, e o funcionario que os realice fara constar me-
diante dilixencia a realizacién de tales chamamentos, e se tiveron ou non resposta. Estes chamamentos poderan realizarse
en presenza dunha testemuna.

Os integrantes das listas que, sendo chamados para facer efectiva a contratacion, segundo o disposto neste artigo
renunciaran a esta, supora, agas que se trate de causa de forza maior, o pase 6 Ultimo lugar da lista correspondente. Asi
mesmo, unha nova renuncia supora a exclusion definitiva da lista.

Procedera a suspensién dos chamamentos sen penalizacién algunha a peticién da persoa interesada e sempre que o
xustifique suficientemente no prazo de tres dias habiles, a contar dende o dia seguinte ao de comunicacién/chamamento
nos seguintes casos:

— Maternidade ou adopcion legal.

— Exercicio de representacion sindical ou cargo publico electo.

— Matrimonio.

— Falecemento de familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

— Coidado de fillos menores de 3 anos ou dun familiar ata o 2.° grao consanguinidade ou afinidade que non poida
valerse por si mesmo e non desempene actividades retribuidas.

— Incapacidade temporal.

— Desenvolvemento dunha praza ou posto de traballo, mediante contrato laboral ou nomeamento administrativo.
— Calquera outra que a Comisién de Seleccion considere de forza maior.
14.°.-NORMAS FINAIS.

Primeira.—O tribunal queda facultado para resolver tédalas cuestiéns que puideran suscitarse durante o desenvolve-
mento das probas ou na cualificacién e resolvera das mesmas, podendo adoptar cantas medidas estimen oportunas para
a debida orde de seleccién, asi coma 0s acordos precisos para a resolucién de cantos litixios se susciten e cando a sua
resolucién non este prevista nestas bases.

Segunda.—Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, serd de aplicaciéon supletoria o
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, na
Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais lexislacién vixente de aplicacién.

Terceira.—Todolos actos e comunicaciéns que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos na
paxina web do Concello de Boiro www.boiro.org e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.
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Cuarta.—Toédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuaciéon do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante do mesmo.

Quinta.—Contra as presentes Bases e a resolucién que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase interponer
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no
prazo de dous meses (contado dende o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria).

Con caréacter potestativo e previo, podera interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo oérgano que adoptou o
acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria). Neste caso non
se podera interpoiier o recurso contencioso administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-

administrativo sera de seis meses contado dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.
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ANEXO |
TEMARIO

1. A Lei de prevencion de riscos laborais. Equipos de proteccion persoal. Condicions de seguridade nos lugares de
traballo, ferramentas e maquinaria. Primeiros auxilios en caso de accidente de traballo.

2. Conecemento do entorno fisico e xeografico do Concello de Boiro.
3. Mantemento e conservacion de vias publicas. Avarias frecuentes e reparacion.
4. Maquinaria e ferramentas para obras de infraestruturas.

5. Nociéns basicas de albaneleria, xardineria e pintura. Ferramentas. Tipo de materiais.
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ANEXO I

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

g\lssv(\)/R'ID(éllf)N PROCESO SELECTIVO LISTAXE PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PEONS 983/2022-1 SOLICITUDE

SOLICITANTE

DNI NOME E APELIDOS

DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO )
ROA/ N.°

MUNICIPIO .
PROVINCIA CORREOQ ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

[] Cémpre os requisitos sinalados na base 6.2 das que rexen este proceso selectivo para confeccion dunha lista de contratacion laboral temporal de pedns de servizos
varios (PEL).

SOLICITA

Participar nas probas selectivas s que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a seguinte documentacién:

[J DNI.

[ Titulacién.

[1 Certificado que acredite, como minimo, CELGA 1 ou equivalente.
[J Tarxeta de demandante de emprego

[J Documentacién xustificativa de méritos

RISQUE SITUACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
Muller DNI
Maior de 45 anos DNI
Discapacidade compatible co posto igual ou sup. 6 33% Certificado de minusvalia
Parado de longa duracién Informe de vida laboral actualizado
Drogodependencia Informe dos servizos sociais municipais
Fogar onde ninguén tefia emprego Informe dos servizos sociais municipais
Fogar monoparental/monomarental Informe dos servizos sociais municipais
Problemas para atopar emprego idioma/ c. socioculturais Informe dos servizos sociais municipais
Vitima violencia de xénero Informe dos servizos sociais municipais
Sen fogar Informe dos servizos sociais municipais
Boiro, de de 20 "

Boiro, 18 de marzo de 2022
JOSE RAMON ROMERO GARCIA
ALCALDE PRESIDENTE
2022/1512
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